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Praambel

Die Bildung und Erziehung junger Menschen zu selbststandigen und eigenverantwortlichen Persénlichkeiten setzt eine enge Zusammenarbeit von Schule und
Elternhaus voraus.

Die zentrale Aufgabe in einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft an unserer Schule ist es, Ziele, Inhalte und Formen der Zusammenarbeit in vier
Handlungsfeldern bzw. Qualitatsbereichen zu bestimmen und mit Leben zu fillen. Diese sind: Gemeinschaft, Kommunikation, Kooperation und Mitsprache.
Wie jedes Feld der Schulentwicklung braucht auch die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule eine Zielorientierung. Diese
geben unsere Leitlinien zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft vor.

Schulspezifische Gegebenheiten

Das Stadtische Heinrich-Heine-Gymnasium ist ein sprachliches und naturwissenschaftlich-technologisches Gymnasium, das 1979 in Minchen-Neuperlach
gegrundet wurde. Der Grof3teil unserer Schilerschaft kommt aus der ndheren Umgebung der Schule.

Unser umfangreiches Bildungsangebot soll mit vielféltigen Unterrichtsmethoden eine moglichst umfassende Allgemeinbildung vermitteln und gleichzeitig die
personlichen Begabungen und Neigungen aller Schilerinnen und Schiuler férdern.

Im Rahmen des ,Miinchner Weges* bietet unsere Schule ein offenes Ganztagsangebot an. Zur Unterstlitzung der Schilerinnen und Schiler und zur Entlastung
der Eltern dienen Studierzeiten und Intensivierungs- und Trainingsstunden. Wir fordern unsere Schilerinnen und Schiiler durch Coaching-Angebote und
individuelle Lernberatung.

Ebenso ist uns ein breit gefachertes Wahlunterrichtsangebot wichtig. Dabei legen wir groRen Wert auf die musische, kiinstlerische und sportliche Erziehung
unserer Schilerschaft.

Die seit Jahren gepflegte vertrauensvolle Zusammenarbeit von Eltern, Schilerinnen und Schilern und Lehrkréften flhrt zu einem positiven Schulklima, das eine

Identifikation aller mit der Schule férdert und moglich macht.

Qualitatssicherung

Die Qualitat der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft an unserer Schule wird durch folgende Maflinahmen kontinuierlich intern evaluiert:

Das Schulforum befasst sich regelmaf3ig mit der Durchfiihrung und Weiterentwicklung des Konzepts.

Im Abstand von zwei Jahren Uberprift das Schulforum das Konzept und aktualisiert es gegebenenfalls. Dabei werden die Klassenelternsprecher miteinbezogen

und umfassend befragt.



Leitlinie
GEMEINSCHAFT

Alle Eltern und Lehrkrafte
fihlen sich als Tell der
Schulgemeinschaft wonhl,
wertgeschatzt und flr die
gemeinsamen Ziele

verantwortlich.



GEMEINSCHAFT

Inie

Leitl

Das pflegen wir bereits

Daran arbeiten wir weiter

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sorgen fiir eine angenehme und
freundliche Atmosphéare im Schulhaus.

Die zukunftigen Schilerinnen und Schuler der 5. Klassen und ihre Eltern
werden zu einem Schnuppernachmittag eingeladen.

Die Eltern werden bei der Einschreibung von Lehrkréften personlich
beraten und erhalten ein Schreiben mit wichtigen Informationen zur
ersten Schulwoche. Neu eingeschriebene Schilerinnen und Schiler
erhalten eine personliche Einladung zum Sommerfest.

Die Funftklassler werden am 1. Schultag von der Schulleitung und den
Klassenleitungen begruf3t. Sie erhalten ein Willkommensgeschenk
(Kaktus).

Ein eigener Elternabend fur die Eltern der 5. Klassen mit allgemeinen
Informationen wird veranstaltet, an dem sich auch die Teams in den
Klassen vorstellen.

Der Elternbeirat ladt die Klassenelternsprecher und die Lehrkrafte zu
einem gemeinsamen Gesprachsabend ein.

Die Klassenelternsprecher organisieren Elternstammtische, zu denen
auch Lehrkrafte eingeladen werden kénnen.

Die Schule bindet die Eltern bei der Organisation des Schulbetriebs ein.
Die Eltern unterstitzen die Schule durch die Organisation zahlreicher
Veranstaltungen (siehe Kooperation).

Das Gemeinschaftsgefuhl wird durch Veranstaltungen wie
Schulkonzerte, Theaterauffilhrungen oder Schulfeste geférdert.

Der Beginn des Klassenelternabends ist zeitlich gestaffelt, damit Eltern
von Geschwisterkindern mehrere Klassen besuchen kénnen.

Neben den festen Sprechstundenterminen versuchen die Lehrkrafte auf

die Terminbedurfnisse der Eltern einzugehen.

Eltern, Lehrkrafte und Schilerschaft identifizieren sich mit der Schule
und arbeiten in gemeinsamen Projekten.

Lageplane am Schuleingang helfen den Eltern bei der Orientierung im
Schulhaus (Sekretariat, Lehrerzimmer, Technische Hausverwaltung).
Es werden Flyer mit wichtigen Informationen zur Schule am
Elterninformationsabend fir die neuen 5. Klassen verteilt und
Stellwande mit Informationen aufgestellt.

Eine noch regere Teilnahme von Eltern und Lehrkraften an
Schulveranstaltungen (z.B. Konzerte), Informationsveranstaltungen (z.B.

Vortrage an aktuellen Themen) und Stammtischen wird angestrebt.




Leitlinie KOMMUNIKATION

Die Eltern und Lehrkrafte informieren sich
gegenseitig Uber alles, was fur die Bildung
und Erziehung der Schulerschaft von

Bedeutung ist.



KOMMUNIKATION

Inie

Leitl

Das pflegen wir bereits

Daran arbeiten wir weiter

Bei thematischen Elterninformationsabenden wird tber relevante

Bildungs- und Erziehungsfragen informiert und gemeinsam diskutiert.

Die Lehrkrafte haben feste Sprechstunden, stehen aber nach
Absprache auch auB3erhalb dieser Zeiten fiir Gesprache zur
Verfligung, auf Anfrage auch per E-Mail.

Es gibt klare innerschulische Kommunikationswege fur Eltern (erste
Ansprechpartner: Fachlehrkréfte, Klassenleitungen,
Klassenelternsprecher und Elternbeirat).

Die Schulhomepage wird weiterhin stets aktualisiert.

Bei Elternsprechtagen tragen sich die Eltern in bereitgestellte
Terminlisten der Lehrkréfte ein.

Die Fachlehrkréfte informieren die Eltern Uber au3erschulische
Fordermdglichkeiten.

Die Schulpsychologin und die Beratungslehrkraft informieren und
organisieren den Kontakt zu externen Beratungsstellen.

In regelmafigen Abstéanden werden die Eltern in Elternbriefen tber

Aktuelles an der Schule informiert, meist in elektronischer Form.

In der Regel werden zweimal jahrlich aktuelle Themen im Kreis der
Klassenelternsprecher diskutiert. Die Veranstaltung wird vom
Elternbeirat organisiert und moderiert.

Die Elternvertreter pflegen einen regelméfRigen Austausch mit der
Schulleitung, den Lehrkraften, der Schilervertretung, dem

Personalrat und weiteren Mitgliedern der Schulgemeinschaft.

Die Schule organisiert schulinterne Fortbildungen zum Thema
Elterngesprache.

Die Schulhomepage zur besseren Information der Eltern und
Schulerschaft wird weiterentwickelt.

Die Eltern werden Uber die Moglichkeiten der individuellen
Lernférderung gezielter informiert.

Die Eltern informieren bei Bedarf die Schule tiber auRergewdhnliche
Umsténde, wie z.B. Uber Lernvoraussetzungen, Krankheiten und
auf3erschulische Lebensumsténde der Schilerschaft, damit dies von
den Lehrkréaften berlcksichtigt wird.

Wir férdern die Kommunikation zwischen Eltern und Lehrkréaften.
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KOOPERATION

inie

Leitl

Das pflegen wir bereits

Daran arbeiten wir weiter

Beim Organisieren und Durchfiihren von gemeinsamen
Schulveranstaltungen helfen Schule und Elternbeirat einander mit
Unterstutzung der Eltern (z.B. Heine aktiv - Sportfest, Sommerfest).
Der Elternbeirat leitet schulische Informationen an die
Klassenelternsprechen und tber diese an die Eltern weiter.

Eltern und ehemalige Schulerinnen und Schiler werden als Partner
im Schulbetrieb miteinbezogen (z. B. Berufsinformationsabend).

Die Lehrkréafte und der Elternbeirat pflegen eine Kultur des
regelméanigen Austauschs untereinander.

Ein jahrlicher Gesprachsabend mit Lehrkraften und Schulleitung,
Elternbeirat und Klassenelternsprechern schafft die Grundlage fur
eine funktionierende Kooperation.

Lehrkrafte, Schiler und Eltern arbeiten in Arbeitsgruppen zusammen,
z. B. an einem Konzept fur Klassen- und Studienfahrten.

In ihren Sprechstunden fur Eltern (u.U. mit Beteiligung des Schulers)
informieren die Lehrkréfte Uber die aktuelle Situation des Schilers
und suchen gezielt nach gemeinsamen Losungen fir Probleme.

Die Lehrkréafte beraten die Eltern, wie sie zuhause ein positives
Lernumfeld fir ihre Kinder schaffen.

Der Elternbeirat und die Schule eruieren aktuelle sowie vonseiten der
Eltern ausdriicklich gewtinschte Themen fir Eltern-
Informationsabende (Abfrage). Sie sorgen fir einen attraktiven
Rahmen der Veranstaltungen.

Mithilfe eines freiwilligen Kompetenz-Fragebogens am
Schuljahresbeginn ermitteln Schule und Elternbeirat die Bereitschaft
der Eltern zu schulischem Engagement und ihr Fachwissen.
Lehrkrafte, Schiler und Eltern arbeiten vermehrt in Arbeitsgruppen
zusammen.

Die Schule appelliert noch mehr an die Eltern, zuhause fir ein
lernforderndes Umfeld zu sorgen und auf die Punktlichkeit und
Anwesenheit ihrer Kinder in der Schule zu achten.

Die Schule informiert friihzeitig Uber die anstehenden Klassenfahrten
und die Zahlungsmodalitaten, insbesondere auch auf ihrer
Homepage an prominenter Stelle. Bei Jahrgangs-Fahrten erinnert die
Schule an die Zahlungsfrist.

Zur Entlastung der Lehrer bei Ausfligen und Unterrichtsgangen sollte
am Schuljahresbeginn pro Schiiler ein Pauschalbetrag eingesammelt
und am Ende des Schuljahres der Rest anteilig zurlickgezahlt
werden. (Kassenfuhrung evtl. durch KES?)

Schule und Eltern finden eine realistische Lésung fir den Umgang
mit Handys wahrend des Unterrichts und im Schulhaus.

Die Nutzung der Mensa wird optimiert durch regelmafigen Austausch

und Kooperation mit dem Pachter.




Leitlinie MITSPRACHE

Die Eltern nehmen ithre rechtlich

geregelten Mitsprache- und

Mitwirkungsmaoglichkeiten wahr.




MITSPRACHE

Inie

Leitl

Das pflegen wir bereits

Daran arbeiten wir weiter

Die Eltern werden dazu ermuntert, das Schulleben aktiv
mitzugestalten.

Im Schulforum wird vertrauensvoll und effektiv zusammengearbeitet.
Der Elternbeirat wird zu bestimmten Tagesordnungspunkten der
Lehrerkonferenz eingeladen.

Die Klassenelternsprecher biindeln die Belange der Elternschatft in
ihren Klassen und stehen als Bindeglied zwischen Eltern und Schule

zur Verfugung.

Der Elternbeirat informiert die Klassenelternsprecher tber ihre
Mitspracherechte und -mdglichkeiten.

Die Mdglichkeit zur Kooptierung zusatzlicher beratender EB-
Mitglieder wird genutzt, wobei vor allem Ersatzmitglieder im Fokus

stehen.

Der Elternbeirat pflegt Kontakte zu Institutionen au3erhalb der
Schule, auch zu gewahlten politischen Gremien (wie z.B. dem

Bezirksausschuss des Stadtbezirks).

Der Elternbeirat beteiligt sich an Schulentwicklungsprozessen.

Die Information der Eltern und der Schilerschaft tber Studien- und

Berufsmoglichkeiten wird optimiert.

Die Beteiligung des Elternbeirats an Schulentwicklungsprozessen
wird weiter ausgebaut.

Der Elternbeirat kann auf Wunsch von Eltern und Lehrkréften zu
Gespréachen hinzugezogen werden.

Fortbildungen fiir Elternvertreter helfen ihnen, ihre Rolle erfolgreich

auszufullen.




